VOTO DI COMPORTAMENTO
Per i descrittori relativi al voto di comportamento si è presa in esame la C.M. n. 49 del 20-05-2010 pag. 3: ………”La valutazione del comportamento restituisce ad ogni studente un riscontro puntuale sulle modalità di partecipazione al lavoro scolastico, sull’assiduità dell’impegno, sulla regolarità della presenza, sulla condivisione degli obiettivi formativi …….”, per cui:
	VOTO


	DESCRITTORI
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	· Comportamento rispettoso delle regole, dell’ambiente scolastico e degli altri (modo di essere, opinioni, ecc.) in ogni occasione
· Ruolo positivo all’interno del gruppo classe (è responsabile e collabora spontaneamente ed in modo costruttivo nelle attività didattiche, ecc.)

· Interesse e partecipazione consapevole alle lezioni (è motivato, partecipa al dialogo educativo, dà il proprio contributo, ecc.)

· Impegno assiduo  nello svolgimento del lavoro (è costante nello studio e nell’esecuzione dei compiti, rispetta le consegne, porta sempre il materiale occorrente, ecc)
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	· Comportamento rispettoso delle regole e dell’ambiente scolastico in ogni occasione
· Ruolo positivo e collaborativo (è responsabile) all’interno del gruppo classe

· Partecipazione consapevole alle lezioni

· Impegno costante nello svolgimento del lavoro
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	· Rispetta le norme di comportamento, dimostrandosi generalmente corretto con gli altri
· Collabora nel gruppo classe

· Buona attenzione e partecipazione alle lezioni

· Impegno nel lavoro ed atteggiamenti di studio ecc. generalmente adeguati alle richieste
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	· A volte deve essere sollecitato a tenere un comportamento rispettoso delle regole, dell’ambiente scolastico ed a stabilire relazioni corrette con gli altri
· Atteggiamenti poco/parzialmente collaborativi al lavoro scolastico

· Interesse differenziato per le varie discipline (limitata/alterna/selettiva partecipazione al dialogo educativo)
· Frequenza ed impegno discontinui
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	· Più volte deve essere richiamato a tenere un  comportamento rispettoso delle regole e dell’ambiente scolastico e a rapportarsi correttamente con gli altri
· Non collabora all’interno del gruppo classe

· Disinteresse per le attività scolastiche
· Impegno scarso/passivo nello svolgimento del lavoro (manca lo studio a casa, non rispetta le consegne, è assente in occasione di verifiche, etc.)
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	· Non  rispetta le regole, l’ambiente scolastico e non si rapporta correttamente con gli altri
· Disturba durante le lezioni (non solo inteso come mancanza di disciplina/autocontrollo, ma anche come interruzione dell’attività didattica normale per farsi richiamare, tempi per le ripetute sollecitazioni, ecc)

· Completo disinteresse per le attività scolastiche (non partecipa al dialogo educativo)

· Non dimostra impegno


